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CONCEPT DE SOI PHYSIQUE DES ELEVES-ENSEIGNANTS
D’EPS DE L’INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
DE YAOUNDE ET LEURS PERFORMANCES AU COURS DE I’APPREN-

TISSAGE DU GRIMPER A LA CORDE.
NTSA NKOA Roger
1Centre de Recherche en Sciences et Techniques de 1’ Activité Physique et sportive - Labo-
ratoire des Sciences Humaines et Sociales appliquées aux Activités Physiques et Sportives - Institut
National de la Jeunesse et des Sports de Yaoundé - Cameroun.

Auteur correspondant : ntsankoaroger784(@gmail.com

Résumé

Le but de cette étude est de détermi-
ner le lien entre le concept de soi physique
et les performances des apprenants. Elle re-
leve de la psychologie sociocognitive. Par-
tant du constat selon lequel la plupart des
¢léves-professeurs d’EPS de I’'INJS, malgré
leurs aptitudes physiques établies, ne par-
viennent pas a réaliser de bonnes perfor-
mances au grimper a la corde, nous nous
sommes demandé s’il existe un lien entre le
concept soi physique des éléves professeurs
d’EPS de I’INJS et leurs performances au
cours de I’apprentissage du grimper a la
corde. Le concept de soi physique est une
représentation de soi qui renvoie a une fagon
de « se voir », de se concevoir, tel qu’on se
percoit a travers ses expériences quoti-
diennes et les comparaisons qu’on établit
entre soi et les autres dans le domaine phy-
sique. Nous avons mené cette étude a I’INJS
de Yaoundé ou, nous avons collecté les don-
nées aupres de 198 sujets a I’aide d’un ques-
tionnaire. Les données recueillies et les
résultats obtenus aupres des enseignants de
gymnastique de I’INJS ont été analysés a
I’aide du test de corrélation de Bravais Pear-
son (V). Les résultats confirment toutes nos
hypotheses de recherche a o = 0,01%. Ce
qui laisse conclure que notre hypothese gé-
nérale est confirmée. Ainsi, le concept de soi
physique des ¢éleves-professeurs d’EPS de
I’INJS est fortement corrélé a leurs perfor-
mances au cours de I’apprentissage du grim-
per a la corde.

Mots clés : Concept de soi phy-
sique, performance, apprentissage moteur,
psychologie cognitive.

Abstract
The purpose of this study is
to determine the link between the physical
self-concept and the performances of lear-
ners. This is sociocognitive psychology. On
the basis of the fact that most of the NIYS
PSE student teachers, despite their establi-
shed physical abilities, fail to perform well
on rope climbing, we wondered whether
there is a link between self-concept of NIYS
PSE student teachers and their performance
during learning to climb a rope. The physi-
cal self-concept is a representation of one-
self that refers to a way of "seeing oneself",
of conceiving oneself, as one sees oneself
through one's daily experiences and the
comparisons one makes between oneself
and others in the physical domain. We
conducted this study at the NIYS in
Yaoundé where we collected data from 198
subjects using a questionnaire. The data col-
lected and the results obtained from the
NIYS gymnastics teachers were analyzed
using the Bravais Pearson correlation test
(\/). The results confirm all our research hy-
potheses at o = 0.01%. This suggests that
our general hypothesis is confirmed. Thus,
the physical self-concept of the NIYS PSE
student teachers is strongly correlated with
their performances in learning to climb a
rope.
Key words: Physical self-concept,
performance, motor learning, cognitive psy-
chology.
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1. Introduction

La problématique en vigueur
dans le domaine de I’éducation tourne au-
tour de la question de la motivation (Le
Monde de I’éducation, 2004). Ceci montre
que les parents, les enseignants sont trés
sensibles aux problémes cruciaux de décro-
chage et d’inadaptation scolaires au-
jourd’hui. En effet, la motivation des éléves
est de plus en plus stigmatisée dans les dis-
cours des enseignants pour expliquer leurs
difficultés d’enseigner, notamment, en édu-
cation physique et sportive. (Sarthou, 1995,
p- 22) affirmait déja que, en EPS, « ...sila
tache est trop simple ou trop complexe,
I¢léve se désintéresse d’elle et la redéfinit.
11 fait autre chose. Vous étes obligé de le rap-
peler a ’ordre. Vos soucis commencent. »
En explorant I’état actuel des connaissances
relatives aux théories et aux principes de la
motivation, Graham et Weiner (1996) mon-
trent que la recherche actuelle en psycholo-
gie de D’éducation refléte ce qui est
probablement la principale nouvelle direc-
tion dans le champ de la motivation : I’étude
du soi. Cette étude est tellement prégnante
a ce champ qu’ils conclurent : « il est évi-
dent que le soi est proche de dominer le
champ de la motivation » (traduction libre.
p.77).

Selon Famose (2002), dans le do-
maine des activités physiques et sportives,
la réussite sportive, I’apprentissage moteur,
I’adhésion a la pratique ou tout simplement
le bien-&étre physique sont déterminés par
des facteurs personnels (physiques et psy-
chologiques), sociaux et environnementaux,
intimement liés et entretenant des rapports
complexes de causalité dans 1’activité phy-
sique. Harter (1988) a également démontré
qu’une perception positive du corps parti-
cipe souvent a la réalisation de buts tels que
I’adhésion a 1’exercice, la condition phy-
sique en relation avec la santé, le bien-étre
général, tout autant qu’elle facilite les rap-
ports avec autrui. C’est un véritable déter-
minant au niveau de 1’engagement d’un
sujet dans une pratique physique.

La pertinence de la prise en compte
de I’aspect cognitif en sport et en €éducation
physique est avérée par les recherches scien-
tifiques qui le placent au cceur du dévelop-
pement personnel des adolescents et des
enfants. Pour Kaplan (1986), le cognitif est
révélateur des problémes d’apprentissage,
de motivation et un déterminant des com-
portements délinquants ou autres comporte-
ments scolaires plus ou moins adaptatifs.
C’est eu égard a ce contexte que nous avons
orienté notre recherche sur 1’étude des dé-
terminants sociocognitifs qui entrent en jeu
au moment de 1’acquisition des techniques
du grimper a la corde par les éleves-profes-
seurs d’EPS de I’INJS de Yaoundé.

Notre recherche est focalisée
sur le constat relatif aux performances des
¢éleves-professeurs d’EPS de I'INJS de
Yaoundg¢. Il faut d’abord noter qu’au départ,
I’¢évaluation des performances relatives au
recrutement dans cette institution met un ac-
cent particulier sur les aptitudes physiques :
70% de points pour les épreuves physiques,
et 30% seulement pour les épreuves €crites.
En outre, le volume de travail physique de
ces ¢leves au cours de leur formation leur
permet d’acquérir des aptitudes physiques
optimales nécessaires pour la réalisation des
taches motrices simples et/ou complexes.
Au cours de I’acquisition des habiletés phy-
siques nouvelles, notamment au grimper a
la corde, les éléves-professeurs montrent des
aptitudes inadéquates avec leur niveau phy-
sique réel (abandon, performances faibles,
...). La direction de I’INJS présente les sta-
tistiques des résultats obtenus par exemple
par les ¢éleves-professeurs d’EPS des classes
de PAEPS 2a et PAEPS 2b de I’'INJS a la fin
de I’apprentissage du grimper a la corde en
janvier 2010 :

Echec : 65% ; Abandon :
Réussite : 30% de Ieffectif total.

Lors des entretiens préliminaires
avec les enseignants d’EPS, il ressort que
certains apprenants, contrairement a d’au-
tres, s’investissent dans les activités spor-
tives a I’extréme, courant parfois des risques
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de surentrainement. C’est pour cette raison
que les performances sont meilleures en
football, basketball,...selon la source sus-
évoquee.

Nous voulons par la présente étude,
comprendre 1’écart de performances chez
ces apprenants vis-a-vis de I’apprentissage
du grimper a la corde, alors que les résultats
dans d’autres disciplines sont relativement
meilleurs. Au regard de I’analyse ci-dessus,
nous avons intitulé notre sujet comme suit :
« le concept de soi physique des éléves-pro-
fesseurs d’EPS de I’INJS de Yaoundé et
leurs performances au cours de I’apprentis-
sage du grimper a la corde. »

Il s’agit concrétement d’une étude
qui s’inscrit dans le vaste champ des moti-
vations sportives. Par définition, le concept
de motivation renvoie a un « construit hy-
pothétique, utilisé afin de décrire les forces
internes et/ou externes produisant le déclen-
chement, la direction, I’intensité et la persis-
tance du comportement » (Vallerand et
Thill, 1993, p. 18). Les individus adoptent
des stratégies variées dans 1’accomplisse-
ment de leur tiche. Dans le domaine sportif
précisément, 1’intensité générale des straté-
gies adoptées par les apprenants est de
maintenir une image positive de soi, ou en-
core de protéger son estime personnelle. ...
les sportifs régulent cognitivement leurs
comportements soit pour confirmer les qua-
lités désirables qu’ils considérent comme
centrales dans leur schéma de soi, soit pour
¢éviter de devenir un « soi possible négatif.
» (Famose, 1997). Le soi étant considéré ici,
comme le lieu de I’expérimentation de I’in-
dividu, les croyances personnelles qu’il tien-
drait a son égard, et son agent exécutif.

Les stratégies motivation-
nelles qui nous intéressent dans cette étude
ne sont pas orientées vers le choix de 1’acti-
vité, il s’agit plutdt d’une « motivation de
contrdle » considérée comme un ensemble
de variables affectant 1’action durant le
temps pendant lequel I’individu essaye d’at-
teindre ses objectifs. Kanfer (1990) démon-
tre que certaines variables ou encore

plusieurs mécanismes sociocognitifs et af-
fectifs y entrent en jeu. Le soi serait dont a
I’origine du mécanisme d’autorégulation et
le principal régulateur des comportements
.C’est dont la fagon dont I’individu se per-
coit ou s’auto-évalue qui affecte son action
car, « la motivation est en relation avec les
perceptions affectivo-cognitives que I’indi-
vidu a de lui-méme et de son environnement
» (Ruel, 1987). C’est dans cette méme pers-
pective que Leary et Tangney (2003) sont
arrivés a la conclusion selon laquelle le soi
avait au moins trois utilisations principales
: il est « impliqué dans (1) les expériences
des individus, (2) leurs perceptions, pensées,
et sentiments a propos d’eux-mémes, et (3)
leurs efforts délibérés de réguler leur propre
comportement.»

Les théories cognitives actuelles sur
les rapports entre apprentissage et motiva-
tion, notamment celles que I’on doit a Ni-
cholls (1984) ou a Dweck (1986) mettent en
évidence le role joué par les représentations
cognitives de la difficulté et de 1’habileté
dans I’orientation, I’intensité et la persévé-
rance du sujet vis-a-vis de 1’apprentissage.
Elles montrent que I’apprentissage n’est pas
le simple produit de I’interaction entre la
difficulté objective et I’habileté réelle du
sujet. Il dépend aussi des représentations
que se fait I’¢léve concernant aussi bien le
niveau de difficulté de la tache que son pro-
pre niveau d’habileté. « Ces représentations
affectent I’intensité de 1’investissement du
sujet sur la tache et, par suite, influent sur
I’apprentissage.» (Famose, 1991).

La notion de soi occupe une place
importante en psychologie sociale, comme
en fait foi la pluralité des travaux ou le terme
« Self » apparait comme préfixe. Considé-
rons les exemples suivants : Self-awareness
(prise de conscience de soi), Self-efficacy
(auto-efficacité), Self-esteem (estime de
soi), Self-schema (schéma de soi), Self-han-
dicapping (auto-handicap), etc.

Le postulat fondamental de ces tra-
vaux est que, I’individu et la société sont des
unités indissociables. James (1890) parlait
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déja du « soi social » considéré comme un
concept large et abstrait qui fait référence a
une variété de cognitions et d’affects. L’in-
dividu selon Fisher (2003) est un étre rela-
tionnel qui fait partie d’un groupe social
avec lequel il interagit. C’est au cours de ces
interactions que se produisent des phéno-
menes psychologiques comme, par exem-
ple, 1’évaluation de soi. Aussi, est-il
important, au lieu de demeurer focaliser sur
des recherches qui reconnaissent une corré-
lation entre les aspects extérieurs et la moti-
vation a la réalisation des taches chez
I’individu, d’examiner [’influence du
concept de soi physique sur ses perfor-
mances.

11 est donc question dans cette étude
d’établir le lien significatif entre le concept
de soi physique des éleves-professeurs
d’EPS de I’INJS et leurs performances au
cours de I’apprentissage du grimper a la
corde.

Pour atteindre 1’objectif ci-dessus,
nous avons formulé I"’hypothese générale
comme suit :« Il existe un lien significatif
entre le concept de soi physique des éleves-
professeurs d’EPS de I’INJS et leurs perfor-
mances au cours de I’apprentissage du grim-
per a la corde. »

De manicére spécifique, il a été ques-
tion de mettre en exergue le lien entre les
expériences physiques de maitrise, les com-
paraisons externes et internes physiques, la
centralité psychologique, les évaluations mi-
roirs physiques, les interprétations des résul-
tats physiques et les performances des
¢leves-professeurs d’EPS de I'INJS de
Yaoundé.

2. Le concept de soi physique

L’étude du concept de soi en
psychologie a été initiée par les spécialistes
des modéles et des théories de la psycholo-
gie cognitive et du traitement de 1’informa-
tion. Plusieurs dimensions de ce domaine
ont été mises en exergue allant du concept
de soi global jusqu’aux concepts de soi spé-
cifiques (scolaire ou académique, phy-

sique,...).

2.1 Concept de soi global et

concept de soi physique

Le soi comme nous I’avons sou-
ligné plus haut fait référence a une profusion
de variétés de cognition et d’affect. Il existe
plusieurs construits dans la littérature qui
peuvent étre classés en deux grandes dimen-
sions :

La variable peut étre tournée vers le
présent ou vers le futur (la temporalité) ;

La variable peut étre stable ou insta-
ble.

Il ressort généralement cing princi-
pales variables du soi a savoir : le concept
de soi, I’estime de soi, la confiance en soi,
’auto-efficacité et le schéma de soi.

Turner (1975) considére le concept
de soi comme étant un ensemble d’images
de soi qui varient quant a « leur importance
pour le sujet, leur complexité, leur richesse
de contenu. » Pour lui, les individus sont en
perpétuelle compétition, ce qui leur permet
de s’auto-évaluer positivement en compa-
raison aux autres. Rosenberg (1979) définit
ce concept comme étant « ...la totalité des
pensées et sentiments d’un individu ayant
trait & lui-méme en tant qu’objet. » Pour
Shavelson et al. (1976), le soi est « la per-
ception qu’a une personne d’elle-méme, ces
perceptions se forment par son expérience
dans son environnement et sont influencées
par les renforcements environnementaux et
les autrui significatifs.» Meyer (2005) quant
a lui pense que « le concept de soi corres-
pond a la facon dont les individus décident
de ce qu’ils sont. Dans ce cas précis, ils por-
tent leur attention sur les aspects de soi
qu’ils pensent étre leurs caractéristiques per-
sonnelles. » 11 s’agit d’une description de soi
telle que : je suis intelligent, ignorant, spor-
tif, mauvais ou bon. Enfin, Njan (2005) I’a
¢galement défini comme la fagcon dont 1’in-
dividu se pergoit.

Le concept de soi physique renvoie
généralement a une évaluation ou une des-
cription relativement stable de soi, en termes
de croyances sur notre corps physique, sur
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nos caractéristiques personnelles, sur nos re-
lations sociales, sur les roles que nous
jouons sur nos histoires personnelles. C’est
dans ce sens que Murphy (1947) le décrit
comme « I’individu tel qu’il est connu par
I’individu ».

Le concept de soi physique est une
représentation de soi qui renvoie a une fagon
de « se voir », de se concevoir, tel qu’on se
percoit a partir de ou a travers ses expé-
riences quotidiennes et les comparaisons
qu’on établit entre soi et les autres dans le
domaine physique. Il s’agit d une représen-
tation mentale générale et abstraite que 1’in-
dividu se fait d’un objet, d’un autre individu
ou de lui-méme sur le plan physique. Inter-
viennent aussi, dans cette formation du
concept de soi physique, les jugements ex-
plicites que les autres portent sur soi, et la
perception qu’a I’individu des jugements
des autres sur lui-méme. « Se représenter a
soi-méme devient, ainsi, une sorte de juge-
ment, plus subjectif qu’objectif, que 1’on
porte sur soi, c’est une image mentale
concréte que 1’on a de soi, et qui qualifie
I’estime envers soi.» (Ruel, 1987, p. 245).

11 s’agit de I’identité personnelle qui
correspond aux réponses aux questions sui-
vantes : Qui suis-je ? Que suis-je ? Quelles
sont mes forces et mes faiblesses ? Ainsi, le
corps joue un réle important dans la forma-
tion de I’image de soi et de I’identité. Esti-
mer étre en forme physique par exemple,
influence I’attribution d’une évaluation po-
sitive du corps, du mouvement, et donc de
la conception corporelle de soi. Or selon
Harter (1988), une auto-évaluation positive
de I’identité personnelle est susceptible de
se traduire en une meilleure acceptation de
SOi.

Nous avons plusieurs éléments
constitutifs du concept de soi, selon Famose
et al. (2005) et Skaalvik et Skaalvik (2002).
11 s’agit des expériences de maitrise, des ca-
dres de référence, des attributions causales,
de la centralité psychologique et des évalua-
tions renvoyées par les autrui significatifs.

Les expériences de maitrise ren-

voient aux simples comparaisons tempo-
relles qui se déroulent a I’intérieur de 1’in-
dividu. Le sentiment de maitrise vient de la
comparaison que l’individu fait avec la
méme discipline antérieurement. « Si j’ai été
bon au handball, automatiquement je le serai
au volleyball »

Le cadre de références ou compa-
raison externe. Ici, le concept de soi scolaire
se forme lorsque les individus comparent
leurs aptitudes a celles des membres d’un
groupe de référence. C’est ce que Marsh, re-
pris par Famose et al. (2016) a appelé I’effet
« gros poisson-petit bassin » qui signifie que
« ... lorsque des €leves, également capables,
se comparent d’eux-mémes avec des éleves
plus capables, ils ont des habiletés scolaires
percues plus faibles et des concepts de soi
scolaires plus bas ; et ils ont des habiletés
scolaires pergues supérieures et un concept
de soi académique supérieur lorsqu’ils se
comparent avec des €léves moins capables.
» Famose et al. (2016, p.246).

Les comparaisons internes. Marsh,
Smith et Byrnes (1995) ont pensé que, les
pratiquants ont toujours fait une comparai-
son entre leurs habiletés percues, ou leurs
résultats dans un domaine avec leurs habi-
letés ou leurs résultats dans d’autres do-
maines, et cela, indépendamment de la
maniére dont leurs propres habiletés percues
se comparent avec d’autres pratiquants.

La centralité psychologique. Ro-
senberg (1979) pense que « ...I"individu
s’efforce d’exceller sur ce qu’il valorise et
valorise ce sur quoi il excelle. » L’ impor-
tance que I’individu accorde a un domaine
particulier déterminera le degré selon lequel
I’¢chec ou le succes dans cette activité af-
fectera sa propre estime de soi.

L’interprétation des résultats anté-
rieurs (attributions causales). Le développe-
ment du concept de soi a un rapprochement
avec la tendance a attribuer les causes de
I’échec ou du succes sur soi ou sur les as-
pects externes a I’individu. C’est I’environ-
nement qui est mauvais, moi je suis bon. «
Si je ne parviens pas a réaliser un bon grim-
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per, c’est parce que la corde est de mauvaise
qualité ou I’enseignant n’explique pas bien
».

Les évaluations renvoyées par les
autrui significatifs ou « évaluations miroirs
». Les évaluations renvoyées par les parents,
amis, enseignants, et camarades, jouent un
role important dans la formation du concept
de soi. Le feedback positif ou négatif venant
de ces autrui significatifs affecte les appre-
nants.

Dans le domaine du sport et de
I’éducation physique, les travaux réalisés
ont corroboré¢ 1’importance du concept de
soi physique pour I’individu. Selon Chanal
(2005), une perception positive de soi dans
une activité sportive particuliere est associée
a D’atteinte de nombreux corrélats positifs
comme les perceptions de controle, les buts
d’accomplissements, 1’estime de soi glo-
bale, le plaisir, I’attraction pour 1’activité
physique, la diminution de I’anxiété et du
stress.

2.2. Les stratégies motivation-
nelles en sport et en éducation physique

Les stratégies motivationnelles en
sport et en éducation tirent leur origine du
désir des pratiquants de maintenir ce que
Kanfer (1990) appelle « I’affect positif »
dans les situations a risque du point de vue
de I’estime personnelle. Pour Famose
(1997), ce désir se traduit par des pensées et
des comportements qui aident le sportif a
négocier les résultats affectifs ressentis dans
les situations sportives, et cette négociation
peut influencer, par voie de conséquence, le
niveau d’engagement cognitif et d’effort
(qu’il consacre a la réalisation de la tiche).

L’individu se comporte toujours de
maniere a ce qu’il cherche a maximiser les
« affects positifs » (se sentir compétent, aug-
menter son estime de soi) et minimiser les «
affects négatifs » (éviter les sentiments d’in-
compétence entrainant une diminution de
I’estime de soi).

Ces stratégies qui sont générale-
ment anticipatrices, parce qu’elles survien-
nent avant la réalisation de la tache,

participent au maintien d’une image positive
de soi et par voie de conséquence affectent
la performance en compétition ou en situa-
tion d’apprentissage. Dans une étude effec-
tuée sur 249 colleges francais, Gal-Petitfaux
et Vors (2008) montrent que, les €éléves au
cours d’EPS, font toujours montre de nom-
breuses difficultés qui se traduisent par la di-
minution de [Deffort, [’absentéisme,
I’incivilité, le décrochage, le refus de tra-
vailler. Saujet et Serres (2015), pensent que
c’est a partir des difficultés rencontrées que
I’enseignant d’EPS parvient a négocier sa
relation pédagogique avec ses éléves a tra-
vers la transformation de la tache proposée.
Nous avons, selon Famose (1997), deux
grandes catégories de stratégies motivation-
nelles en sport : I’auto-handicap et le pessi-
misme défensif.

2.2.1 Les stratégies d’auto-handi-
cap

Ce sont des stratégies de protection
de soi qui amenent I’apprenant ou le sportif
a évaluer ses risques d’échec futur et de
construire de maniére anticipée des excuses
qui peuvent lui servir de justificatifs en cas
d’échec. 1l s’agit d’une préparation a priori
en vue d’un échec possible, et non une ra-
tionalisation réactive, a posteriori, effectuée
a la suite d’un échec. Nous avons plusieurs
formes de stratégies d’auto-handicap :

*La diminution de I’effort qui per-
met au pratiquant, quel que soit le résultat
obtenu, de protéger 1’estime de soi et de
maintenir un sentiment de compétence
¢levé. Cette diminution de I’effort permet de
rendre 1’échec attribuable non pas a un
manque de compétence, mais plutot a des
é¢venements internes n’ayant pas de consé-
quences affectives, ou encore a des circons-
tances extérieures ;

*La procrastination qui est ’une des
variantes de la précédente, consiste a trouver
des excuses lorsque 1’apprenant s’investit a
I’entrainement a la veille de la compétition

2

*Le choix de la difficulté de la
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tache. Il renvoie a la fixation d’un but non
réalisable, ou 1’échec est virtuellement as-
suré. Ceci permet de sauvegarder I’estime
de soi, notamment a la fixation d’un but fa-
cilement réalisable. C’est ce que Locke et
Lathan (1990) ont appelé I’intervalle de sa-
tisfaction qui permet a ’apprenant de réali-
ser aisément de performances afin de
présenter son estime de soi ;

*Le refus de I’aide ;

*L’absence au cours d’EPS ou a la
séance d’entrainement ;

*La stratégie de « la jambe de bois
» qui consiste a révéler volontairement une
dimension négative de son schéma de soi,
afin de pouvoir I'utiliser comme prétexte
pour préserver une estime de soi globale.

2.2.2 Le pessimisme défensif Fehontillonstratific =

nelle, et afin de maintenir un schéma de soi
positif, il adoptera parmi un ensemble de
stratégies motivationnelles, celles qui lui
permettront le mieux de sauvegarder son
image positive.

3. Méthodologie

La technique d’échantillonnage qui
nous intéresse dans cette ¢tude est la strati-
fication car, tous les éléves-professeurs
d’EPS ont la méme probabilité de participer
a ’étude. La taille de notre échantillon se
chiffre a 200 sujets soit 27,39% de la popu-
lation accessible. Compte tenu du fait que
notre population n’est pas homogene.

Le questionnaire que nous avons

Echantillon souhaité x pourcentage de la strate

100

11 S’agit ici pour l’apprenant, de pans e cas d’espéce, nous avons pour I’échantillon, 200, et 13 pourcentages exprimés (5,61 ;

procéder a la diminution de la confiance

5,75;8,63;835;6,71;7,12;7,53;7,39;8,76 ; 8,49 ; 8,63 ; 8,49 ; 8,49).
Afin de vérifier si nos différentes strates calculées ci-dessus, nous donnent

cn SOi, en émettant dCS doutes SUI' SON I’échantillon, nous avons utilisé la formule suivante :

propre niveau de préparation, ou en exa-

tend. Cela entraine une diminution de
I’expectation exprimée et une anxiété qui
contribuent a I’augmentation de 1’effort qui
se traduit généralement par une bonne per-
formance. Le pratiquant qui utilise cette
stratégie redoute son niveau de préparation,
manifeste I’anxiété et minimise sa perfor-
mance future, mais, a la fin, cela entraine la
réalisation de performances appréciables.
Pour Famose (1997), il est intéressant de
noter que, de hauts niveaux d’apprentissage
et de performance n’ont pas toujours besoin
d’étre conduits par des perceptions de haute
auto-efficacité et compétence.

En définitive, la motivation des
¢leves-professeurs d’EPS, au regard de ce
qui précede, constituerait un processus psy-
chologique complexe qui pourrait reposer
sur un ensemble de croyances. Elles agissent
ensemble pour déterminer simultanément la
confiance en soi et I’importance de réussir
dans le grimper a la corde. Lorsque le prati-
quant est menacé dans son estime person-

Echantillon =S1+ 82+ S3 +S4 + S5+ S6 + S7+ S8+ 89+ S10+ S11 + S12+ S13.

AN : Echantillon =11 +12+17+ 16 + 13+ 15+ 16 + 15+ 18 + 16 + 17 + 17 + 17 = 200
r . r ~ . 9 .

gérant la difficulté de la tache qui I’at- éeves.

adopté nous a permis de recueillir des ré-
ponses des éleves professeurs d’EPS de
I’INJS de Yaoundé sur leur soi physique. 11
comporte une série d’items qui nous permet-
tent d’obtenir les valeurs mesurant nos dif-
férentes variables. Nous avons deux
principales parties : * la premiere partie pré-
cise I’objet de la recherche et garantit I’ana-
lyse de I’enquété ;* la deuxieme partie
constitue le questionnaire proprement dit. I1
est composé de trente et un items.

L’architecture de notre question
obéit a celle des échelles d’attitude, notam-
ment, les échelles de Likert. Cette échelle de
réponses que nous avons élaborée vade 1 a
9 ou, 1= absolument faux ; 2 = trés faux ; 3
= faux ; 4 =un peu faux ; 5 = ni faux ni vrai
; 6 =un peu vrai ; 7 = vrai, 8 = trés vrai et 9
= absolument vrai. Il est demandé a I’en-
quété de cocher la réponse qui correspond
le mieux.

Conformément aux résultats obte-
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nus a partir de la stratification, nous avons
réparti les questionnaires en fonction des ef-
fectifs retenus par classe. Ainsi, 198 ques-
tionnaires collectés sur 200 effectivement
distribués ont été répartis conformément au
résultat de la stratification obtenu.

Le dépouillement des question-
naires valides s’est fait a I’aide du logiciel «
Statistical Package for Social Sciences »
(SPSS) version 13, qui a permis le recodage
des réponses sous forme numérique, et le
test des hypotheses a I’aide du coefficient de

[nEXY) - X) (Y]

VXY =

VInEX) - )T [nEY) - (XY)]

corrélation de Bravais Pearson. Sa formule
issue des données brutes est la suivante :
Avec : n = taille de 1’échantillon ; Y = va-
leurs du concept de soi physique ; X = va-
leurs de la performance au cours de
I’apprentissage du grimper a corde.

4. Résultats

Aprées avoir vérifié statistiquement
le lien qui existe entre le concept de soi phy-
sique des ¢leves-professeurs d’EPS de
I’INJS et leurs performances au grimper a la
corde a une marge d’erreur o = 0,01, nous
pouvons conclure que toutes les hypothéses
de recherche (HR) ont été confirmées. Ce
lien est relativement fort car, VXY se situe
pour la majorité des hypothéses de re-
cherche entre 0,5 et 0,8.

Synthése des résultats

5. Analyse et discussion des résul-
tats

Les résultats montrent que, en
fonction de la typologie de concept de soi
physique des ¢léves-professeurs d’EPS de
I’INJS, nous pouvons observer une adapta-
tion ou une inadaptation du processus d’ac-
quisition des habiletés. Nous nous
attendions ici, a observer un concept de soi
physique positif des participants qui se tra-
duirait par une réalisation optimale du grim-
per a la corde.

5.1. Expériences physiques de
maitrises et performances des apprenants

Bandura (1981) et Schunk (1991a)
nous ont permis de comprendre que la meil-
leure source d’information des croyances
d’efficacité personnelle reléve des expé-
riences de maitrise. Ainsi, ’attente a ce ni-
veau était que, les éleves-professeurs d’EPS
de I’INJS de Yaoundé¢, ayant une perception
des expériences physiques de maitrise éle-
vée, s’adaptent mieux a I’apprentissage du
grimper a la corde. Par exemple, les partici-
pants qui ont choisi la réponse « absolument
faux » pour I’item « j’ai toujours facilement
réalisé le grimper a la corde ».

Bandura a pensé a juste titre que, les
expériences de maitrise sont basées sur les
résultats obtenus lors des expériences pas-
sées. Les participants se pergoivent trés né-
gativement car, les résultats montrent que, a
un seuil de significativité de 0,01 (a=10,01),
le coefficient de corrélation \ calculé a
donné 0,794 strictement supérieur a \ lu qui
s’¢éléve a 0,2541. Ceci nous a permis de re-

XY
calculé

Probabilité  Degré de VXY lu Décision

Hypothéses de recherche alpha () liberté (ddl)

conclusion

jeter I’hypothése nulle Ho et d’accepter

HR 1: Il existe un lien significatif

entre les expériences physiques de Ho rejetée et

maitrise des éléves-professeurs ’EPS (o 19 02541 0754 Haacceptée
de PINJS et leur performance au

cours de I’apprentissage du grimper a

la corde.

HR 2: 11 existe un lien significatif

entre les comparaisons physiques Ho rejetée et
externes et internes des éleves- ) 196 02541 0863 Haacceptée
professeurs d’EPS de I'LINS et leur

performance  au  cours  de

I"apprentissage du grimper i la corde

HR 3: 1l existe un lien significatif

entre la centralité psychologique des Ho rejetée et
éléves- professeurs d’EPS de I'INJS () 19 02541 0,793 Haacceptée
et leur performance au cours de

P'apprentissage du grimper a la

corde.

HR 4: Il existe un lien significatif

entre les  évaluations  miroirs Ho rejetée et
physiques des éléves- professeurs 0 19 02541 0810 Haacceptée
@’EPS de 'INJS et leur performance

au cours de Iapprentissage du

grimper A la corde

HR 5: 1l existe un lien significatif

entre les interprétations des résultats

physiques  antérieurs des éléves- Ho rejetée et
professeurs d’EPS de PINJS de 196 Ha acceptée

02541 0,789

Yaoundé et leur performance au
cours de I'apprentissage du grimper
la corde

HR1
confirmée

HR2
confirmée

HR3
confirmée

HR4
confirmée

HRS
confirmée

I’hypothése alternative Ha. La confirma-
tion de cette hypothése établit clairement
qu’il y a un lien significatif entre les ex-
périences physiques de maitrise des éléves
professeurs d’EPS de I’INJS et leur per-
formance au cours de I’apprentissage du
grimper a la corde. Les performances ob-
tenues pendant les 3 séances démontrent
que, les expériences physiques de maitrise
des participants n’ont pas contribué a la
formation de leur concept de soi physique
¢élevé. Toutefois, on peut s’interroger sur
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les effets du concept de soi physique sur le
plan affectif et émotionnel pour les appre-
nants qui éprouvent des difficultés sur des
activités gymniques.

5.2. Comparaisons externes et in-
ternes et performances des apprenants

De nombreux auteurs, notamment
Festinger (1954), Lelley (1952), Rosenberg
(1979) ont montré qu’une des fonctions du
groupe est de fournir un systéme de réfé-
rence ou « un standard de comparaison
qu’utilisent les membres du groupe dans
leur évaluation de soi.» (Chanal, 2005, p.
24). Dans le méme sens, Marsh et Carven
(2002, p. 86) pensent que « les mémes ca-
ractéristiques et réussites objectives peuvent
conduire a des concepts de soi différents
selon les systémes de référence ou les stan-
dards de comparaison que les individus uti-
lisent pour s’évaluer eux-mémes. »

Au regard des résultats obtenus,
nous constatons que les 05 items de cette
hypothése font ressortir un fait majeur : les
participants estiment globalement que leur
camarades des Forces Armées et Police,
Maitres d’EPS sont plus performants qu’eux
au grimper a la corde. Le calcul du coeffi-
cient de corrélation de Bravais Pearson
s’¢leve a 0,868 > 0,2541 et nous révele que,
cette corrélation est significative a un seuil
de 0,01. Ceci nous a amené a rejeter [”hypo-
thése nulle Ho et d’accepter I’hypothése al-
ternative Ha. Ainsi, il existe un lien
significatif entre les comparaisons sociales
(ou comparaisons externes) des éléves-pro-
fesseurs d’EPS de I’INJS et leurs perfor-
mances au cours de [’apprentissage du
grimper a la corde. Le cadre de référence
constitue ainsi un médiateur excellent dans
la motivation a I’acquisition des aptitudes a
grimper a la corde.

Marsh (1986) repris par Chanal
(2005, p. 25) postule que « les éleves ne ba-
saient pas seulement leur concept de soi aca-
démique dans une matiére en comparant
leurs habiletés avec celles d’autres ¢éléves
(comparaison sociale) mais également avec
leur propre habileté dans d’autres matiéres

(comparaison interne). »

Les comparaisons internes effec-
tuées par les participants entre les disci-
plines choisies et leurs performances au
grimper a la corde montrent que, ceux-ci,
malgré leurs aptitudes dans ces disciplines
affectent leurs performances au grimper a la
corde. C’est le cas de I’item 21 « mes apti-
tudes acquises dans d’autres disciplines ne
me permettent pas de réaliser de bonnes per-
formances au grimper a la corde », nous y
avons enregistré le plus grand score a la ré-
ponse « absolument vrai » (28,30%).

5.3. Centralité psychologique et
performances des apprenants

Pour Rosenberg (1979, p. 75), « ...
I’individu s’efforce d’exceller sur ce qu’il
valorise et valorise ce sur quoi il excelle. »
Ainsi, les différentes composantes du
concept de soi sont d’une centralité inégale
pour les préoccupations des individus.

Les résultats obtenus a I’issu du cal-
cul du coefficient de corrélation de Bravais
Pearson, qui est de 0,793, nous indique que,
ce lien est significatif a un seuil, a = 0,01.
Ceci nous a amené a rejeter [’hypothése
nulle Ho, pour accepter I’hypothése alterna-
tive Ha. Nous pouvons donc affirmer que,
la centralité psychologique qui constitue un
des éléments importants pour la formation
du concept de soi a un lien avec la motiva-
tion a la réalisation de taches. Les ¢éléves-
professeurs d’EPS de I'INJS, présentent
ainsi des patterns non adaptatifs vis-a-vis de
I’apprentissage du grimper a la corde.

5.4. Evaluations miroirs et perfor-
mances des apprenants

Rosenberg (1979) a démontré que
les évaluations effectuées par les autrui si-
gnificatifs encore appelées évaluations ou
perceptions miroirs sont importantes dans la
formation du concept de soi physique. Selon
lui, les individus se considérent eux-mémes
tels qu’ils sont vus par les autres. Ainsi, nous
nous attendions a voir les éléves-professeurs
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d’EPS a perception des évaluations miroirs
¢levées, réaliser de performances élevées au
cours de I’apprentissage du grimper a la
corde. La théorie sociocognitive de Bandura
(1986) stipule que, les évaluations miroirs,
effet du feedback de la part des enseignants,
des amis, des camarades, des parents a d’au-
tant plus de puissance que la capacité a
I’auto-évaluation est loin d’étre acquise. Au
regard des résultats obtenus, on constate
que le coefficient de corrélation V calculé est
de 0,810 et le V lu est de 0,2541. Ce qui nous
a amené a rejeter 1’hypothése nulle Ho et a
accepter I’hypothése alternative Ha. Ces ré-
sultats montrent que, le feedback des autrui
significatifs influence vivement les résultats.
Nous notons que le lien est significatif avec
o= 0,01, Méme si tous les autrui significa-
tifs n’ont pas été exploité par ignorance du
grimper a la corde.

5.5. Attributions causales et per-
formances des apprenants

Les attributions causales consécu-
tives a un succes ou a un échec ont des im-
plications importantes sur la formation du
concept de soi physique. Burns (1979),
pense que le développement du concept de
soi a été relié a la tendance a intérioriser la
responsabilité, notamment le fait d’attribuer
les résultats a son propre effort ou a son ha-
bileté et 1’échec aux causes externes. Dans
cette hypothése, nous nous attendions aux
¢leves- professeurs d’EPS qui justifient
leurs échecs par les attributions causales ex-
ternes. Heider (1958) a démontré le biais
d’auto-complaisance qui survenait lorsque
les individus tenaient a donner du crédit a
leur succes et réfutaient la responsabilité de
leurs échecs au moment d’expliquer leurs
résultats obtenus dans une épreuve. Au re-
gard des résultats obtenus (\/XY =0,89 avec
Vlu=0,2541), nous avons rejeté "hypothése
nulle Ho et accepté 1’hypothése alternative
Ha. Ce lien est significatif a un seuil a =
0,01. Les interprétations des résultats phy-
siques antérieurs ont donc un lien avec la
performance des éléves-professeurs d’EPS

au moment de I’acquisition des habiletés re-
latives au grimper a la corde. Mais cette hy-
pothese, malgré sa confirmation, nécessite
d’autres réflexions a cause du fait que, les
interprétations renvoyaient aux disciplines
semblables et non au grimper a la corde.
Celui-ci n’étant pas pratiqué dans la grande
majorité des établissements secondaires.

Conclusion

La motivation scolaire fait I’objet
de nombreuses recherches particuliérement
opérantes et prolifiques. Mais, rares sont
celles qui se sont attardées sur la corrélation
entre le concept de soi physique et les per-
formances des apprenants. Le concept de
soi, au méme titre que 1’estime de soi, la
confiance en soi, le schéma de soi, le senti-
ment d’auto-efficacité,... constitue un
construit psychologique qui guide et oriente
la conduite individuelle. 11 s’agissait pour
nous a titre d’objectif général d’établir le
lien significatif entre le concept de soi phy-
sique des éleves- professeurs d’EPS de
I’INJS de Yaoundé et leurs performances au
cours de I’apprentissage du grimper a la
corde.

L’hypothése générale de cette étude
a été formulée ainsi qu’il suit : « il existe un
lien significatif entre le concept de soi phy-
sique des ¢éléves-professeurs d’EPS de
I’INJS de Yaoundé et leurs performances au
cours de I’apprentissage du grimper a la
corde.» La définition du concept de soi phy-
sique selon Skaalvik et Skaalvik, repris par
Chanal (2005), nous a permis d’opération-
naliser cette hypothése en formulant cinq
hypothéses de recherche. L’outil mis
au point a partir des données de la pré-en-
quéte et des indicateurs de nos hypotheses
de recherche a été le questionnaire. Celui-ci
a été administré a 198 participants représen-
tants notre échantillon stratifié a un taux de
sondage égal a 27,39%.

Le logiciel SPSS version 13
nous a permis de dépouiller les données re-
cueillies et, I’indice de corrélation \ de Bra-
vais Pearson en tant qu’outil statistique
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adapté pour les études corrélationnelles,
nous a permis d’analyser les données collec-
tées avec o = 0,01. Les résultats montrent
que les cing hypothéses de recherche ont été
confirmées, confirmant ainsi notre hypo-
these générale et cela nous a permis de com-
prendre avec Graham et Weiner (1996, p.
77) qu’ « il est évident que le soi est proche
de dominer le champ de la motivation.» A
partir de la, nous pouvons conclure que les
¢léves-professeurs d’EPS de I’INJS de
Yaoundé ne percoivent pas le lien entre leurs
efforts, leurs actions et les résultats obtenus,
ce qui entraine un concept de soi physique
faible vis-a-vis du grimper a la corde. D’ou
la présentation des patterns non adaptatifs
au processus d’acquisition des habiletés re-
latives au grimper a la corde. Ceci renvoie
a ce que Noumbissie (2019) a appelé diver-
sification des sources normatives dans le
cadre de la régulation sociale au sein d’un
groupe. Signalons enfin que, cette étude
nous amene a élucider quelques antécédents
psychologiques qui entrent en jeu au mo-
ment ou I’individu cherche a réaliser une
tache. Son apport reste considérable dans la
formation des apprenants car, elle met en
exergue un aspect jusqu’ ici non €élucidé par
des chercheurs : la prise en compte de
I’image de soi des apprenants dans le pro-
cessus de formation. Néanmoins, nous invi-
tons des chercheurs a s’intéresser sur
d’autres aspects tels que 1’étude du climat
d’enseignement sur la formation du concept
de soi physique. Enfin, pour parvenir a une
plus grande généralisation des résultats, le
recours a des populations diversifiées au ni-
veau de I’age, du sexe et du niveau d’exper-
tise nous semble judicieux pour les
prochaines recherches.
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